Investition in Mitarbeiter

Firma Huttenholscher nimmt an mafgeschneiderter Schulung durch das HBZ teil

T5 Mitarbeiter hat die Huttenhol
scher Maschinenbau GmbH in Verl,
22 von ihnen nehmen derzelt an der
Schulung Elektrofachkraft fir fest-
gelegte Tatigkeiten teil. Der Lehr-
gang des Handwerksbildungszen-
trums (HBZ) Bielefeld iIst passge-
nau auf die Bedirfnisse der Firma
Huttenhdlscher zugeschnitten.

Die 40 Theoriestunden finden in
den Biumen des Unternehmens
statt, der ebenfalls 40-stiindige Pra-
xistell im Handwerksbildungszen-
trum am Bielefelder Eleiberweg.
Das Unternehmen besteht seit
1981 und hat sich auf den innova-
tiven Sondermaschinenbau, Li-
sungen fir die flexible Mébelferti-
gung sowie Chipkartentechnologie
sperialisiert. Hinzugekommen sind
Roboteranwendungen, die vor al-
lem auch in der Mébelfertigung ei-
ne immer grofere Rolle spielen.
LAm liebsten entwickeln wir kom-
plette Fertigungslinien®”, erklart
Geschiftsfithrer MNorbert Hiitten-
hélscher. In der Eingangshalle
steht ein elektronisches Informa-
tionspult, an dem Besucher per
Knopfdruck unter anderem moder-
ne Fertigungsstralien fiir Kiichen-

miébel im Prozess beobachten kin-
nen. Vereinzeln, Bohren, Verpres-
sen — alles passiert automatisch
und exakt

Die Idee fir die Forthbildung zur
Elektrofachkraft stammt von den
Mitarbeitern der Firma Hittenhél-
scher, die bei Serviceeinsatzen bis-
her auf die Unterstiitzung externer
Elektriker angewiesen waren. Da
dies die Arbeit beim Kunden oft
unnétig verzigerte, suchte die Fir-
menleitung nach einer Lésung
und wurde im Intemet auf die
Fortbildung im HBZ aufmerksam.
Aufgrund des hohen Interesses sei-
tens der Mitatbeiter ergab sich im
Beratungsgespraich mit Roland
Willrich, Leiter der Abteilung
Elektro im HEZ, die Idee, den Kurs
firmenintern durchezufiihren. Die
Weiterbildungsberaterin der Hand-
werkskammer, Gabriele Braun,
schlug vor, die Mafnahme mit Hil-
fe des Bildungsschecks des Landes
Nordrhein-Westfalen zu finanzie-
ren, so dass der Betrieb weniger
Kosten tragen muss.

Der Theorieteil lasst die Kdapfe
der Lehrgangsteilnehmer rauchen.
(Einige von uns dricken das erste
Mal seit 20 Jahren wieder die

(v.l.) Seniorchef
Morbert Hitten-
hélszher, Johar-
nes Willingha-
fer, Danigl Hot-
tenhdlscher, Ga
oriele Braun, Ot-
to Grube und
Roland Willrich
{alle drei HBZ
Bielefeld).

Foto: Wittenbrink

Schulbank”, sagt Feinwerkmecha-
nikermeister Johannes Willinghé-
fer. Ohne Biffeln ginge es auch fiir
die Jingeren nicht. Zu Hause arbei-
ten die Kollegen vom Hiittenhdl-
scher-Team den Stoff nach, um das
Pensum zu bewidltigen. Erfahren in
der Weiterbildung wiederholt
Elektrotechnikermeister Otto Gru-
be, Lehrgangsleiter aus dem Hand-
werksbildungszentrum, den Stoff
immer wieder, bis er sitzt. Er ist
sich sicher, alle Lehrgangsteilneh-
mer gut durch die Priifung =u brin-
gen. Die Geschaftsleitung glanbt
ebenfalls an den Erfolg der Fortbil-
dung: ,In Zukunft wird unser Ser-
vice beim Kunden noch schneller
und zielgerichteter sein.”
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Urternehmer, die sich fir mage-
schneider te Weiterbildung flr ihren
Betrieh interessiersn, konnen sich
an die Weiterildungsberaterin Ga-
briele Braun unter Tel.: 0521/
D& 08578 wenden. Sie berat die
Betriebe auch Uber geeignete For-
dermdglichkeiten.




